= Advances in Scientific and Applied Accounting, = ISSN 1983-8611 = S&o Paulo = v.17, n.2 = p. 034-052 = Maio. / Ago. de 2024 ASAA

= DOI: 10.14392/asaa.2024170203

Geracdo Y e Z: Experiéncias socioacadémicas e expectativas
ara a carreira academica a luz do conceito socio-historico de
odernidade Liquida

lago Franga Lopes'"~', Romualdo Douglas Colauto?
"Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Brasil.
2 Universidade Federal do Parana, Curitiba, Parand, Brasil.

X

"%iagofrancalopes@gmail.com

Resumo

*rdcolauto.ufpr@gmail.comr

Objetivo: Comparar as diferencas na percepcdo das Geragdes Y e Z sobre as experiéncias
socioacadémicas e as expectativas para a carreira académica em contabilidade & luz do conceito
de Modernidade Liquida.

Método: Pesquisa exploratéria, com abordagem quantitativa, realizada por meio de uma survey junto
a estudantes matriculados em Programas de Pés-Graduagéo nivel stricto sensu em contabilidade.
Para o tratamento dos dados aplicou-se os testes de normalidade de Kolmogorov-Smirnov e
Shapiro-Wilk. Além disso, utilizou-se os testes ndo paramétricos e Post Hoc de Mann-Whitney e
Kruskal-Wallis. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa.

Resultados e Discussées: Os resultados evidenciaram que néo hd diferenga entre os grupos
geracionais analisados. Para as categorias “cor” e “renda média familiar do participante” foi
observado que existe diferenca para questées relacionadas as expectativas de atividades para a
carreira e experiéncias socioacadémicas.

Contribuigdes: Em termos tedricos, a pesquisa demonstra que as ideias de Bauman podem explicar
as experiéncias socioacadémicas que os Y’ e os Z's assumem diante de suas trajetérias académicas

Editado por:
Elisabeth de Oliveira Vendramin

na contabilidade. Evidencia que a relagéo sujeito-trabalho, em termos de carreira académica em
contabilidade, estd inscrita na Modernidade Liquida, a partir da possibilidade do desenvolvimento
de inGmeras experiéncias e estas se diferem em termos de “cor”, “faixa de renda familiar mensal”
e “nivel de interesse em seguir uma carreira académica em contabilidade”. Em termos prdticos,
a pesquisa informa as instituigdes educacionais sobre as preferéncias e expectativas das geracdes
Y e Z em relacdo as atividades advindas da carreira académica em Contabilidade. As instituicdes
académicas, a partir dos resultados desta pesquisa, podem aprimorar suas estratégias de gestdo
de recursos humanos. As informagées obtidas nesta pesquisa podem inspirar préticas de inovagoes
curriculares que tornem os programas de contabilidade mais atrativos e relevantes para as geracdes
Y e Z, preparando-os para os desafios da carreira académica.

Palavras-chave: Carreira Académica em Contabilidade; Experiéncias Socioacadémicas;
Modernidade Liquida.
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Introdugao

Desde os primeiros escritos na Escola de Sociologia de
Chicago a carreira tem desencadeado diversos questiona-
mentos (Barley, 1989). Esses questionamentos alcangaram
a carreira académica em contabilidade. Desde a publica-
cdo de Hasselback e Carolfi (1995) quando observaram
a mudanga de cendrio na carreira académica em conta-
bilidade no que tange género e idade dos profissionais,
observa-se o crescente interesse pela temética, com vistas a
criar uma tradicéo de pesquisa que contribua para fornecer
explicacdes das alteracdes da paisagem social de uma
carreira (Hermanson, 2008; Hermanson, 2008; Pop-Vasi-
leva et al., 2014; Aratjo et al., 2019; Souza et al, 2021).

A alterag@o de uma paisagem social de uma carreira esté
em linha & contextos sociais (Chanlat, 1995). Assim, a
carreira ndo estd desvinculada destes e das experiéncias
que periodos sécio-histéricos fornecem a esses individuos
(Chanlat, 1995). Sob esse aspecto é salutar reconhecer que
uma das lentes que podem ser eleitas para visualizar a mu-
danca da paisagem social da carreira académica em con-
tabilidade estd inscrita na discusséo sociolégica de Moder-
nidade Liquida promovida por Zygmunt Bauman (2001).

A Modernidade Liquida defende a instantaneidade das
relagdes em sociedade e representa uma quebra de pa-
radigma em relag@o & construgdo do mundo moderno. A
construcdo dos argumentos de Bauman (2001) em relagdo
a essa sociedade liquida estd imbricada em compreender
como a vida nessa nova era, ¢ intercalada e apoiada
nessas formas tempordrias de relacionamentos, estas
por sua vez estdo inscritas na fluidez, vulnerabilidade,
flexibilidade, incerteza, descontinuidade, inseguranca e
no individualismo, caracteristicas dominantes da socie-
dade liquida (Bauman, 2001; StrauP & Boncori, 2020).

Clegg (2018) infere que a natureza da liquidez esté
consubstanciada na racionalidade limitada. Essa nova
configuragdo dos relacionamentos entre as instituicdes
sociais prejudicam os individuos no desenvolvimento de
comportamentos coesos e no estabelecimento de es-
tratégias consistentes para a vida (Kok & Ang, 2015).
Nestas condicées, as formas sociais tradicionais "néo
podem servir como quadros de referéncia para acoes
humanas e estratégias de vida a longo prazo por causa
de sua curta expectativa de vida" (Bauman, 2007, p. 1)

Esse cendrio tem o potencial de tangenciar as experién-
cias socioacadémicas, uma vez que esse periodo sécio-
-histérico da humanidade, o qual estd-se imerso pode
alterar as experiéncias de trabalho e trajetéria profis-
sional dos individuos (Kok & Ang, 2013; Stamp, Potrac
& Nelson, 2019; StrauP & Boncori, 2020). Além disso,
incluir os aspectos conceituais e operacionais de expe-
riéncias socioacadémicas no campo pode representar
um ganho para a drea de carreira em contabilidade.

Os estudos envolvendo a carreira em contabilidade es-
tGo inscritos em duas perspectivas. A primeira foca em
elementos internos da prépria identidade, ou seja, sdo
pesquisas que discutem comportamentos, crengas de auto-
eficdcia entre outros elementos relacionados & identidade
do sujeito (Pop-Vasileva, Baird & Blair, 2014; Marcal et
al., 2018; Souza et al., 2020). A segunda, tem por pro-
pésito discorrer sobre os aspectos oficiais e jurais, neste
estudo paira a ideia de uma carreira sob uma perspectiva
hierdrquica e pautada em uma heranca biolégica (Her-
manson, 2008; Boyle et al., 2011; Almer et al., 2013).

Partindo-se deste reconhecimento o gap identificado
como um incentivador para a construcéo deste estudo é
o desconhecimento de evidéncias da associag@o destas
construgdes com a carreira e os projetos de individu-
os inseridos no ambiente dito como de Modernidade
Liquida. Esta investigagdo torna-se relevante em vista
das mudancas que a profissdo de académico em con-
tabilidade tem sofrido, além da expanséo do ensino su-
perior no Brasil, o ingresso de novas geragdes nos es-
pacos de trabalho, as mudancas legais e politicas que
permeiam o desenvolvimento da profisséo do contador.

As experiéncias socioacadémicas representam um comple-
xo multidimensional e plural que considera os diferentes as-
pectos da formagdo académica, social e estrutural do indi-
viduo, os quais envolvem relacionamentos inferpessoais, os
recursos oferecidos pelas instituicées de ensino e as questdes
temporais e demogrdficas e de ocupacdo dos espagos aca-
démicos e profissionais (Soares, et al., 2002; Siczek, 2020).

O fragmento de pessoas que estdo expostas a essa nova
realidade e séo desafiadas por esse contexto estdo inscri-
tas nas pertencentes as Geracdes Y e Z. Esse argumento
é apoiado na ideia de que essas Geragdes foram trei-
nadas para assumir indmeras tarefas ao mesmo tem-
po e desenvolver carreiras portdteis (Bonifécio, 2014).

A literatura sobre Geracdes apresenta sistemas de va-
lores e prioridades que foram se difundindo e se dife-
renciando ao longo do tempo entre as pessoas, pois
compartilhavam e compartilham experiéncias distintas
de mundo (Dries et al., 2008; Bonifdcio, 2014). E de
fato plausivel que caracteristicas gerais comuns sejam
verificGveis entre estes, pelo menos, até um certo pon-
to (Kupperschmidt, 2000; Dries et al., 2008). Assim, os
modelos estruturados das condi¢des de trabalho e car-
reira, inscritos na subjetividade (Dries et al., 2008) tor-
nam-se desafiador, visto os confrontos que podem ser
desencadeados, a partir do ingresso destes no mercado
de trabalho (Bonifacio, 2014; StrauP & Boncori, 2020).

Em decorréncia do periodo sécio-histérico, o qual por
vezes tem a capacidade de alterar a construgéo dos pro-
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jetos pessoais e profissionais das pessoas e as chamadas
experiéncias socioacadémicas de individuos pertencen-
tes as Geracdes Y e Z, o estudo é relevante para esta-
belecer um debate que inclua a carreira académica em
contabilidade, as experiéncias socioacadémicas e uma
abordagem geracional. Nesse sentido, esta investiga-
cdo compara as diferencas na percepcéo das Geracoes
Y e Z sobre as experiéncias socioacadémicas e as ex-
pectativas para a carreira académica em contabilidade
a luz do conceito sociolégico de Modernidade Liquida.

Em termos teéricos a pesquisa incorpora o conceito de
Modernidade Liquida de Bauman (2001) junto &s expe-
riéncias socioacadémicas e ds expectativas de carreira
académica em Contabilidade, considerando as caracteris-
ticas da sociedade contempordnea. Esse processo amplia
as discussdes sobre carreira em contabilidade, que |4
incorporaram perspectivas advindas do campo da socio-
logia e da psicologia (Silva & Lopes, 2023). Além disso, a
pesquisa proporciona uma compreenséo considerando o
momento sécio-histérico que a sociedade contemporénea
estd imersa e por vezes as dreas do conhecimento precisam
decodificar essas realidades tornando-as tangiveis para
os participantes desse mundo entendido como liquido.

A pesquisa permite também o entendimento sobre as
caracteristicas das geracdes Y e Z, destacando como es-
ses grupos percebem e vivenciam a vida académica e as
expectativas para a carreira académica em contabilida-
de. Esta ag@o soma-se a literatura anterior (Santos Neto
& Franco, 2010; Bonifécio, 2014), contribuindo para a
criagdo de um campo disciplinar, o que permite a cons-
trugdo de uma confluéncia entre as teorias e métodos
que cercam as geracdes Y e Z no mercado de trabalho.

A pesquisa promove a integracdo das disciplinas Sociologia
e Contabilidade, porque a partir do década de 1970, a
literatura contdbil testemunhou contribui¢des que desta-
caram a influéncia de conceitos sociolégicos presentes
nas obras de Max Weber (Lourenco & Sauerbronn, 2018;
Wickramasinghe & Alawattage, 2018), Bourdieu (1990),
Giddens (2003) (Englund, Gerdin & Burns, 2011) e Latour
(1999) (Justesen & Mouritsen, 2011) para elucidar os fe-
ndmenos contdbeis. O ponto de convergéncia entre essas
contribuicdes reside na descricdo da contabilidade como
intrinsecamente ligada ao seu contexto social, uma vez que
se revela dependente dos atores organizacionais, sociais e
politicos que a integram (Ryan, Scapens & Theobold, 2002).

No escopo prdtico a pesquisa informa as instituices edu-
cacionais sobre as preferéncias e expectativas das gera-
coes Y e Z em relacdo as atividades advindas da carreira
académica em Contabilidade, orientando a criagéo de
programas e abordagens pedagégicas mais alinhadas com
as necessidades desses futuros ingressantes nos espagos
da docéncia e da pesquisa. Assim, esta agdo corrobora
com o desenvolvimento profissional dos Y's e dos Z's.

O espaco socioacadémico é um dos nichos de desenvol-
vimento da carreira académica. Sendo assim, as institui-
cbes académicas a partir dos resultados desta pesquisa
podem aprimorar suas estratégias de gestdo de recursos
humanos, adaptando politicas e préticas de recrutamento
e retenc@o para melhor atender as expectativas e valores
dessas geragdes.

As informacées obtidas nesta pesquisa ajudam a inspirar
préticas de inovagdes curriculares que tornem os progra-
mas de pés-graduacdo em contabilidade mais atrativos
e relevantes para as gerages Y e Z, preparando-os para
os desafios da carreira académica. E certo que as es-
truturas de carreira académica as quais vivencia-se na
sociedade liquida foi constituida por pessoas da geracéo
X e Baby Boomers. Posto isso, observa-se possibilidades
de conflitos geracionais, assim, com a proposta de mitigar
esses processos esta pesquisa colabora com este didlogo.

Ao discorrer sobre a lacuna apresentada envolvendo as
experiéncias socioacadémicas, as expectativas para a car-
reira académica em contabilidade, as geracdes Ye Z e a
Modernidade Liquida a pesquisa pretende evidenciar pos-
siveis associacdes entre essas construgdes e fomentar um
didlogo para a compreensdo da carreira sob uma pers-
pectiva socioldgica nos espacos contébeis de educacéo.

Modernidade Liquida e Experiéncias
Socioacadémicas

Bauman (2001) distingue a modernidade em
dois periodos. A Figura 1 apresenta as principais
distingées desse periodo da histéria da humanidade.

Modernidade Sélida Modernidade Liquida Referéncias
Bauman
Capitalismo Pesado Capitalismo Leve (2001) e
Novais (2016)
Etica do trabalho Estética do consumo
Sociedade de produtores Sociedade de consumidores.
A palavra de ordem A palavra de ordem/desordem
era universalizagéo: ¢ globalizag&o: a qual parece
a qual significava expressar, n&o o que podemos Bauman
regulamentagéo, fazer com o mundo, mas t&o (2001) e
planejamento e controle somente o que ele faz de nés Novais (2016)
A politica fora pensada a partir
A politica fora pensada de um cuidado da prépria
para uma agéncia local existéncia e de uma preocupagéo
(Estado-Nacéio) com as questdes da vida
individual
Durabilidade maior para Os conhecumgntos dever ser Bauman
. descartados, jogados fora na
os conhecimentos - (20171)
proporg&o que se produz
E possivel consolidar - . ) .
- L : Né&o possivel consolidar rotinas,
rotinas, habitos, virtudes, e X L
valores ou formas de agir habitos, virtudes, valores ou Barénio (2015)
do individuo 9 formas de agir do individuo
33:2'3!?326{&2'00322 Tudo no presente é tempordrio e Bracht et al
i solidos incapaz de manter sua forma (2015)

igura T. Distincdo entre a Modernidade Sélida e a Modernidade Liquida
Fonte: elaborado pelo autor.
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Na Modernidade Sélida tem-se por norte “impor a razéo
a realidade por decreto, remanejar as estruturas de modo
a estimular o comportamento racional e a elevar os
custos de todo comportamento contrdrio & razéo té&o alto
que os impedisse” (Bauman, 2001, p. 58). Enquanto na
Modernidade Liquida “rejeita-se a ideia de que a atividade
humana esté reduzida aos movimentos simples, rotfineiros
e predeterminados, destinados a serem obedientes
e mecanicamente seguidos” (Bauman, 2001, p. 37).

Os elementos caracteristicos da Modernidade Liquida

discutem as tradicdes relacionais  do individuo
com as instituicbes sociais, conforme Figura 2.
Elementos Descri¢des dos Elementos da Modernidade Liquida

* O processo de emancipagdo do individuo acontece
por meio da liberdade praticada por este na
sociedade, uma vez que este perde suas referéncias
que estavam enraizados e eram previamente
estabelecidos pelos pais e pela familia de modo
geral;

¢ A emancipagéo questiona a individualidade em
curso, reforcando dessa forma que cada um tem o
seu proprio itinerdrio e hordrio;

* A individualidade é uma consequéncia da
liberdade preconizada pelas estruturas  relacionais
estabelecidas entre individuos e instituicdes sociais;

* A individualidade esté imbricada na mobilidade
e na flexibilidade para a construgdo da vida do
individuo;

¢ A individualidade é entendida como o processo
de autogeréncia dos seus atributos da vida publica
e privada;

* Os espagos na sociedade liquida s&o constituidos
para a ndo permanéncia. Dessa forma, a estada
nesses lugares é entendida sob um olhar de curto
prazo;

¢ A flexibilidade apresenta-se como fator de
disrupgéio que alinhava tempo/espaco.

Emancipagdo

Individualidade

Tempo/Espaco

¢ O trabalho ¢ visualizado como um conjunto de
experiéncias ao invés de elevada valorizacdo dos
postos  hierarquicos ocupados pelos individuos.
Além disso, o mesmo passa ser individualizado,
desregulamentado e permeado pela flexibilidade,
caracteristicas que permeiam todos os espagos da
vida do individuo;

Trabalho

* Hé a infegragéo do individuo com a sociedade;

¢ Mesmo diante das insegurancas e liberdades os
individuos senfem a necessidade de estabelecerse
em uma comunidade que lhes garantam liberdade
e seguranga;

¢ A individualidade demanda por um espago para
que os individuos liquidos permanegam, mesmo que
temporariamente diante de seus projetos e atividades
pessoais e profissionais.

Figura 2. Conceitos dos Elementos da Modernidade Liquida
Fonte: Bauman (2001).

Comunidade

A partir da Figura 2 ilustra-se que os conceitos eleitos por
Bauman (2001) para representar as condi¢cdes humanas
podem constituir-se de exemplos conceituais que podem
se interseccionar com desenvolvimento de experiéncias
relacionais de cunho (1) Interpessoal; (2) Demogréfico; e
relacionadas (3) com Ambiente de Ensino e Profissional.

Quanto as experiéncias interpessoais argumenta-se que
na Modernidade Liquida o processo de emancipagéo e
individualidade concedida aos individuos ganha forca
& medida que ele passa a estabelecer experiéncias que
transcendem o escopo entendido como predeterminado,
inscrito na familia, nos colegas de trabalho, na classe
e nos vizinhos. Estes na Modernidade Liquida tornaram-
se fluidos e pouco creditaveis, para tornarem-se quadro
Unico de referéncia (Bauman, 2001).

Por esse fato, o individuo é conduzido ao desenvolvimento
de inUmeras experiéncias interpessoais, as quais
contribuem para o seu estar em sociedade e para o
cumprimento dos seus projetos e atividades no decorrer
da sua vida pessoal e profissional (Brasil et al., 2012).
Assim, a alteracdo das relacdes entre os individuos e entre
individuos e as instituicdes sociais estdo em linha com a
ideia de que as normas que se tornaram referéncia na
Modernidade Sélida para a estruturacdo da vida pessoal
e profissional déo espacos para relacionamentos fluidos
e plurais.

Nesse aspecto, Bauman (2001; 2005) discorre que a
constituicio da identidade, entendida como fragmentos
de experiéncias do individuo em sociedade, passa a ser
visto como um atributo individual do qual as institui¢des
sociais e as comunidades se isentam e ndo se vinculam
& contribuir para a construcdo dessa identidade nos
espagos societais. Assim, a heranca da emancipacéo e
da individualidade estd imbricada na mobilidade e na
flexibilidade da construcéo da identidade do individuo.
Logo, esse processo emancipatério, de autoidentificagdo
e liberdade produz a necessidade de um processo de
autogeréncia da trajetéria profissional.

Pesquisas envolvendo carreira inferem que o projeto
de autoconstituicdo da trajetéria profissional tem sido
conduzida pelos quadros de referéncias estabelecidos na
sociedade liquida, os quais sdo plurais e por um processo
de autogeréncia, que por vezes isenta as instituicdes
sociais de responsabilidades, em especial no que tange
experiéncias interpessoais (Castiglione et al., 2013;
Stamp, Potrac & Nelson, 2019 Straup & Boncori, 2020).

Referente &s experiéncias demogrdficas observa-se
que faz-se referéncia a era do software, na qual a
eficécia do tempo é um meio para se alcangar valor
e todas as partes do espaco podem ser atfingidas a
qualquer tempo, o que rejeita o processo gradual de
conquista e ocupacdo dos espagos (Bauman, 2001).
Assim, as caracteristicas desses espacos conduzem
o individuo a ndo criar expectativas de permanéncia
sob uma perspectiva de longo prazo, estes postos séo
tempordrios.

Alcancar novos espagos representa experiéncias de
um movimento natural no desenvolvimento de projetos
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(Guichard et al., 2012; Stowik, 2014; Stamp et al.,
2019; StrauP & Boncori, 2020). Guichard et al. (2012) ao
discutirem a construg@o da carreira por exemplo, apontam
que o individuo opta por migrar de Marrocos para a
Franga com vistas a ampliar de maneira substancial sua
integracéo e realizag@o pessoal, principalmente pelo fato
do espaco escolhido para o estabelecimento do processo
de migracdo ser permeado por escola que se alinha ao
interesse individual do participante da pesquisa, fato que
representa uma experiéncia importante para este, como
elencado pelas narrativas analisadas.

Stowik (2014) aponta que a trajetéria de migragdo
representa um evento multicultural e pode ser visualizada
como um atributo da sociedade liquida que altera a
atuacéo profissional de conselheiros de carreira, profissdo
pouco popularizada em algumas culturas. Nesse ponto,
os espacos ocupados pelos conselheiros de carreira,
os quais buscam emprego e vida melhor, representam
parte do processo de autoconstrugdo da carreira em um
ambiente social de liquidez.

StrauP e Boncori (2020) identificaram um movimento
crescente, denominado de migragdes académicas,
este vivenciado por individuos na academia neoliberal.
As pesquisadoras dedicam-se a discutir a experiéncia
multifacetada de profissionais estrangeiros que optam pelo
processo de migracdo e passam a atuar em universidades
estrangeiras. O estudo evidencia que os processos de
mudanca e flexibilidade proporcionaram que mulheres
académicas ocupassem novos espacos com vistas a
satisfazer seus interesses pessoais e profissionais. Além
disso, esse processo para a construcdo de uma carreira
académica demandou que as mesmas assumissem
plurais responsabilidades na universidade.

No gerenciamento e construcéo do projeto de carreira,
trocar de cidade (Guichard et al., 2012; Stowik, 2014;
StrauP e Boncori 2020), trocar de emprego (Stamp,
Potrac & Nelson, 2019), trocar e assumir plurais
responsabilidades no ambiente organizacional (Strauf
& Boncori, 2020) representam um movimento pertinente
da Modernidade Liquida que ampliom as experiéncias
relacionais do individuo em termos demogrdficos e
fortalecem parcerias entre os atores presentes nesses
espagos.

Por fim, quanto as experiéncias no Ambiente de Ensino
e Profissional argumenta-se que os relacionamentos
entre os individuos com o ambiente de ensino e
profissional tendem a ser tempordrios e com elevada
inseguranca e fragilidade, pois privilegio-se o curto
prazo e o imediatismo dos projetos a serem assumidos
e autogerenciados (Bauman, 2001). Neste escopo,
ocorre que os modelos de organizacdes como méquina
sGo marginalizados ganhando for¢a as organizagdes
flexiveis de cunho comunitério, na qual as atribuicdes

organizacionais que est@o envoltas em limites, escolhas
e controle, séo conduzidas para um espaco de fluidez e
pluralidade (Clegg, 2018).

Esse processo de fluidez que permeia o relacionamento
do individuo com o ambiente de ensino e profissional se
revela pelo fato de que o mesmo vive em um mundo
que oferece inUmeras oportunidades, as quais por
vezes se apresentam como né&o pré-determinadas e
algumas, como irrevogdveis (Bauman, 2001). Assim,
essas acdes relacionais nesse ambiente sdo fluidas e
finitas, desempenhando o papel de preparar o individuo
para novos desafios profissionais. Com base no exposto
apresenta-se na Figura 3 uma légica que integra as
experiéncias  relacionais inscritas  na  Modernidade
Liquida.
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Figura 3. Experiéncias Relacionais Inscritas na Modernidade Liquida.
Fonte: elaborado pelo autor com referéncia em Bauman (2001)

As dimensdes as quais as condi¢gdes humanas
estGo inscritas na Modernidade Liquida conduzem
ao desenvolvimento de relagdes e experiéncias
socioacadémicas entendidas como fluidas que permitem
a integragdo do individuo com a sociedade, por meio de
projetos de vida sejam eles pessoais ou profissionais.

Esse periodo sécio-histérico pode influir os inUmeros
nichos da vida das pessoas, inclusive as carreiras, as
quais ndo sdo livres de contextos sociais (Barley, 1989;
Lopes & Colauto, 2022) e por outro lado os sujeitos que
estdo imersos nesses periodos recebem influéncia para
performarem as suas identidades (Bonifacio, 2014;
Marques, Lopes & Miranda, 2023). Neste escopo, alinha-
se a carreira académica em contabilidade e as Geragdes
YelZ

Geragcoes Y e Z e Carreira Académica

O conceito de Geragdo tem tangenciado a agenda de
discussées da drea de contabilidade (Nogueira et al.,
2012; Souza & Colauto, 2020). Assim, uma Geragéo
pode ser caracterizada sob trés perspectivas. A primeira,
como "um grupo identificdvel que compartilha o ano
de nascimento, idade, localizagéo, e eventos de vida
significativos em estdgios criticos de desenvolvimento”
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(Kupperschmidt, 2000, p. 364).

A segunda, como uma situacdo de classe, aspecto
também destacado por Tomikazi (2010) e Bonifécio
(2014) quando discute as questdes geracionais e a busca
de sentido no trabalho na Modernidade Liquida. Dessa
forma, “por situacdo de classe pode-se entender, em um
sentido mais amplo do termo, uma situacdo andloga
de determinados individuos no interior da estrutura
econémica e de poder de uma dada sociedade, situacdo
esta que contém o germe dos seus destinos" (Mannheim,
1990, p. 42).

A ferceira caracterizagGo de uma Geragéo, a visualiza
como uma unidade geracional. Esta representa uma
ligacdo, a qual transcende os aspectos postos pela
temporalidade e ano de nascimento (Bonifécio, 2014), o
que na maioria das condicbes e estudos representa uma
regra geral e de proficua aceitabilidade. Nessa condicéio,
a “juventude que vivencia os mesmos problemas histéricos
concretos pode ser considerada parte da mesma geracdo
real; enquanto os grupos da mesma geracdo real que
trabalham o material de suas experiéncias comuns
de diferentes formas especificas constituem unidades
separadas da gerag@o” (Mannheim, 1952, p. 304).

A partir dos conceitos elencados é importante ressaltar
que os aspectos cronoldgicos representam apenas uma
das inferfaces para verificacdo e delimitacdo de uma
geracdo, a qual pode se interseccionar com a situacdo
de classe e com a unidade geracional desses individuos
inseridos em realidades distintas (Bonifdcio, 2014).

A literatura aponta para a dominéncia de 4 Geragdes
(Mannheim, 1952), asaber: (a) Baby Boomers; (b) Geragéo
X; (c) Geracéo Y e (d) Geragdo Z (Millennials). Entretanto
ndo hd delineamentos prontamente convincentes em
termos de anos limitrofes de cada Geracédo (Bonifécio,
2014). Diante destas divergéncias temporais, notam-
se caracteristicas convergentes enfre as Geracoes e até
mesmo a socializacdo de limitrofes nos estudos em termos
de domindncia. No Brasil por exemplo, em contabilidade
(Souza & Colauto, 2020) a delimitagdo pauta-se na
pesquisa de Santos Neto e Franco (2010), principalmente
por estes questionarem a realidade brasileira a despeito
dessas tipificacdes de Geragoes.

Assim, nesta pesquisa, adota-se a delimitagGo proposta
por Santos Neto e Franco (2010): (a) Baby Boomers
(nascidos entre 1946-1964); (b) Geracéo X (nascidos
entre 1965-1978); (c) Geracéo Y (nascidos entre 1979-
1992); e (d) Geragdo Z (nascidos entre 1993-2010), estas
duas Ultimas sdo foco dessa investigagdo.

A Geragdo Y (1979 - 1992) é marcada por caracteristicas
inscritas na individualidade, colaboracdo e busca novas
formas de lideranca (Santos Neto e Franco, 2010;
Bonifdcio, 2014). Esta Geracéo chega em um mercado

de trabalho pautado na Modernidade Liquida de Buaman
(2001) e no Capitalismo Flexivel de Sennett (2019), no
qual impera por vezes contratos psicolégicos (Lombardia
etal., 2008). Além disso, as questdes inscritas na auséncia
de seguridade e linearidade passaram a compor os
atributos dos contratos de trabalho, o que representa um
ponto de ruptura para o relacionamento sujeito-trabalho.

A Geracdo Z (1993-2010) estd de fone de ouvido (Santos
Neto e Franco, 2010). Esta contribuiu para a mudanga
da linguagem e dos meios de comunicagdo, tornando
hoje aplicativos como WhatsApp® como ferramenta de
interagdo profissional. Este processo de mudanca e de
ruptura o qual a Geracdo Z estd exposta alcanga algumas
dimensdes, sendo estas de colaboragdo, entendimento
de carreira e trabalho.

Referente ao trabalho, Souza e Colauto (2020) apontam
que a Geragdo Z é cautelosa e impaciente. Buscam por
ambientes de trabalho que marginalizam as questdes
formais de hierarquias, uma vez que prezam por espacos
que se adequam aos seus valores e paixdes pessodais,
abrindo espaco para a criagdo de uma organizacdo mais
humana e social em termos de participacdo na sociedade
(Souza & Colauto, 2020).

Tangencia-se essas constatacdes, a carreira académica
em contabilidade, uma vez que aponta-se que a
mesma estd relacionada com as experiéncias de vida
(Hermanson, 2008), com contextos situacionais e
organizacionais das instituicdes (Pop-Vasileva et al.,
2014), com os relacionamentos estabelecidos com
amigos e familiares (Marcal et al., 2018), com aspectos
das crencas de autoeficacia (Aradjo et al., 2019), com
questdes inscritas nos relacionamentos com professores
e experiéncia na pés-graduagdo (Lima & Aradjo, 2019),
e com tragos de personalidade (D'Souza & Lima, 2018;
Souza et al., 2021).

Com base em suas préprios experiéncias e nas
experiéncias de colegas no contexto académico contdbil
dos Estados Unidos, Hermanson (2008) enfatizou a
diversidade de oportunidades que a carreira académica
proporciona. Estas  oportunidades  abrangem o
desenvolvimento de pesquisa, a prdtica do ensino, a
prestacdo de servicos internos e externos em instituicdes,
a participagdo em comités, a coautoria de livros, a
colaboragéo em grupos de pesquisa, a consultoria, entre
outras atividades. A tomada de decisdes em relacdo a
essas oportunidades é frequentemente necessdria por
parte dos académicos. Hermanson (2008) sugere que tais
decisdes est@o intrinsecamente ligadas a consideragdes
pessoais e familiares, ressaltando que as escolhas feitas
nos ambientes socioacadémicos séo influenciadas pelos
antecedentes relacionados & vida pessoal e familiar dos
individuos envolvidos na carreira académica.

Pop-Vasileva et al. (2014) ressaltaram a importancia
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do contexto situacional nos ambientes universitérios na
Austrdlia na formacéo da profissdo dos académicos em
contabilidade. Os autores evidenciom que as atitudes
relacionadas ao trabalho, como o estresse, a satisfacdo
e a propensdo a permanecer, manifestadas pelos
académicos de contabilidade, estdo intrinsecamente
ligadas ao contexto organizacional e institucional das
instituicdes de ensino superior.

A pesquisa conduzida por Marcal et al. (2018) revelou
que individuos préximos, como familiares, amigos
e professores, desempenham um papel de grande
relevancia no processo de influéncia sobre os estudantes
de pés-graduagdo ao considerarem a carreira académica
em contabilidade. Os resultados destacam a importéncia
das relacdes interpessoais e do suporte social na tomada
de decisdes dos alunos do ensino superior. A presenca e
orientagdo de pessoas préximas emergem como fatores
determinantes que moldam as aspiragdes dos estudantes,
evidenciando a influéncia significativa que essas
conexdes pessoais exercem sobre a escolha profissional,
especialmente no contexto académico contébil.

Aradjo et al. (2019) ressaltaram a relevancia da
autoeficdcia na formulacéo do planejamento para a
escolha da carreira docente na drea contdbil, destacando
seu impacto em vdrios aspectos relacionados & realizacdo
profissional. No entanto, as pesquisadoras ndo
conseguiram fornecer respostas conclusivas em relagao
& influéncia das experiéncias durante a graduag@o e na
drea contdbil na trajetéria profissional académica em
contabilidade. A lacuna nesse entendimento sugere a
necessidade de investigacées mais aprofundadas para
compreender melhor como as experiéncias prévias
podem moldar e influenciar a deciséo de seguir a carreira
académica na contabilidade.

Lima e Araljo (2019) destacaram a importancia das
experiéncias vivenciadas durante a pés-graduacdo no
processo fundamental de moldagem da identidade do
docente em contabilidade. Os autores ressaltam que a
construcéo dessa identidade profissional é resultante
da interagdo dindmica entre atributos educacionais,
experiéncias de trabalho e o desenvolvimento ao longo
da carreira. A pesquisa enfatiza que a formagéo da
identidade docente néo é apenas influenciada pelos
conhecimentos adquiridos na pés-graduacéo, mas
também pela integragGo desses conhecimentos com as
experiéncias prdticas no ambiente profissional e pelos
avancos ao longo da trajetéria profissional.

D'Souza e Lima (2018) discorrem sobre os tracos néo
patolégicos do Dark Triad junto a alunos de graduagéo
em ciéncias contdbeis, contextualizando a relevéncia
desses aspectos na construcdo de suas futuras carreiras.
De modo complementar a esta perspectiva Souza et
al. (2020) evidenciaram que os tracos né&o patolégicos

associados ao Dark Triad exercem influéncia nas
aspiragdes voltadas para a carreira académica em
contabilidade.

Em uma experiéncia recente, Silva e Lopes (2023)
construiram uma revisdo critica a respeito dos estudos de
carreira e revelam que as pesquisas dentro da temética
estGo inscritas em um cardter tecnicista e impessoal,
geracional, comportamental e cognitivo social. As
metodologias utilizadas sGo puramente quantitativas e
pouca atengdo tem dado a tedricas de cunho sociolégico.
Assim, dentre os encaminhamentos propostos pelos
autores estd a ampliago do campo a partir de elementos
geracionais e sociolégicos.

As discussdes envolvendo a carreira académica em
contabilidade apontam os contextos situacionais e os
reflexos destes na construcdo deste projeto de vida
profissional. Assim, hé questionamentos no qual o sujeito
é objeto da pesquisas, uma vez que a carreira académica
é reconhecida a partir de um cardfer tecnicista e impessoal
(Hasselback & Carolfi, 1995)

Além disso, hé lacunas de pesquisas que discorrem sobre
a carreira a partir da inclusdo dos aspectos inerentes
0o sujeito em termos de caracteristicas como elementos
participantes da carreira, a exemplo das crencas de
autoeficdcias, das experiéncias de vida e dos tracas de
personalidade (Aradjo et al., 2019; Lima & Aradjo, 2019;
Souza et al., 2021). Assim, a pesquisa contribui para a
manutencdo de um campo disciplinar que discorre sobre
carreira académica em contabilidade. Por considerar
esse cendrio e essa lacuna, o conceito socio-histérico
de Modernidade Liquida pode fornecer subsidios para
a expansdo dos estudos envolvendo carreira académica
em contabilidade.

Diante das discussbes postos é possivel elencar que as
experiéncias socioacadémicas e as expectativas para
a carreira académica em contabilidade podem se
diferenciar a partir das caracteristicas observdveis das
Geragoes Y e Z & luz do conceito de Modernidade Liquida.
Estabelecer uma aproximacdo entre essas construcdes
permitird colaborar com o desenvolvimento e retencéo de
jovens Y's e Z's nos espacos a curto e longo prazo, o que
pode inclusive colaborar para transformar a paisagem
tradicional da carreira académica em contabilidade.

Metodologia

A pesquisa  caracteriza-se  como  exploratérig;
realizada por meio de uma survey com abordagem
predominantemente quantitativa. O estudo foi analisado
e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa CEP/SD
registrado sob o nimero CAAE: 42343221.3.0000.0102.
A populacéo do estudo é composta pelos 1.653 alunos
matriculados nos 34 Programas Stricto Sensu de Pés-
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Graduacdo de Contabilidade, pertencentes a drea de
avaliacdo Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contébeis e Turismo, reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
cadastrados na Plataforma Sucupira em setembro de
2020. Em especifico, os jovens pertencentes & Geragdo
Y e Z compdem a amostra da pesquisa. Apds os
procedimentos adotados para alcancar a populagéo da
pesquisa alcancou-se uma amostra de 214 participantes.

Programas stricto sensu s@o oferecidos por universidades
e instituicdes de pesquisa e sdo voltados para estudantes
que desejam aprofundar seus conhecimentos em uma
drea especifica. Estes programas s@o responsdveis por
formar mestres e doutores. Esta populacéo foi selecionada
uma vez que tem por propdsito na sua maioria o ingresso
na carreira académica em contabilidade. Haja visto que
estdo matriculados em programas de pds-graduacdo
académicos. A coleta de dados ocorreu via survey
operacionalizada via Survey Monkey® no ano de 2021.
Foram enviados aproximadamente 1.600 e-mails e as
redes sociais, a exemplo do WhatsApp® e do Instagram®
foram utilizadas.

Para a construcéo desta base de dados identificou-se na
Plataforma Sucupira todos os alunos matriculados nos
Programas Stricto Sensu de inferesse da pesquisa, apds
este processo buscou-se em sites os e-mails e as redes
sociais desses alunos. Feito isso, iniciou-se o processo de
envio dos convites para participacéo na pesquisa. Além
desse processo, acessou-se os sites dos Programas Stricto
Sensu em contabilidade e coletou-se os e-mails das
respectivas secretarias académicas, com isso solicitou-
se apoio das secretarias para que o convite da pesquisa
fosse divulgado junto aos alunos matriculados.

A pesquisa contou com uma survey estruturada em trés
blocos. O primeiro inspirado em Souza et al (2021) a
respeito de expectativas para a carreira académica em
contabilidade. Como esse instrumento | estava aplicado
em um campo semelhante ao inferesse dessa pesquisa,
optou-se por analisar o instrumento desenvolvido por
Souza et al. (2021) a respeito das Atividades da Carreira
Académica em Contabilidade.

Assim, a partir do instrumento buscou-se reclassificar as
Atividades da Carreira Académica em quatro grupos:
ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, uma vez
que observou-se que algumas assertivas ndo alinhavam-
se as definicdes constitutivas da Carreira Académica
estabelecidas na pesquisa; e validar e ajustar os registros
categéricos desenvolvidos por Souza et al. (2021) junto @
professores-pesquisadores externos da drea de educacéo
contdbil no exame de qualificacéo.

O segundo bloco, foi baseado nas ideias de Bauman
(2001). A construcéo deste instrumento foi realizada a

partir de uma live temdtica e Grupo Focal. A abordagem
inicial fundamentou-se em uma metodologia de entrevista
baseada na estrutura proposta por Zanazzi (2016). Que
se contou com os observadores da live que contribuiram
para a elaborag@o de notacdes para o instrumento de
pesquisa. A segunda técnica, teve por objetivo ampliar
as anotacdes realizadas em termos de assertiva e uma
busca de contemplacéo de maiores experiéncias. Por fim,
a condugdo do processo coube ao presente pesquisador.

Por fim, o terceiro bloco investiga as caracteristicas dos
participantes da pesquisa, inscritas em género, cor, renda,
e expectativa de carreira. Este bloco também passou por
validagdes. E importante sinalizar que os trés blocos
do instrumento de pesquisa foram testados de modo
conjunto. Para realizar o pré-teste, foram escolhidos os
alunos matriculados nos Programas de Pés-Graduacéo
de dreas correlatas as Ciéncias Contdbeis, pertencentes
a drea de avaliogdo de Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo, conforme
listagem na Plataforma Sucupira em setembro de 2020.

A coleta de dados foi conduzida por meio de uma
pesquisa, utilizando um questiondrio estruturado, que
foi distribuido e administrado através da plataforma
online SurveyMonkey®. Durante esta fase do pré-
teste, buscou-se reunir consideragdes qualitativas em
relagéo ao instrumento de pesquisa, incorporando a
validacdo de conteddo (Herminda, 2005) e a validagéo
de compreensdo (Bruner, 2003). A Tabela 1 apresenta o
perfil dos juizes do pré-teste da pesquisa.

Tabela 1. Perfil dos Juizes do Pré-Teste da Pesquisa

Género Freq. | Geracéio Freq. Idade Freq.
Feminino 41 Geragao X 23 56 - 43 13
Masculino 25 | Geragdo Y 33 42 -29 33
Agénero 0 Geragdo Z 10 28 - 21 20

)3 66 b3 66 by 66
Area Curso Estuglo dodcursg de
pés-graduacdo
. N Mestrado Cursando
Administracéo | 39 Académico 31 <réditos 23
Contabilidade | 13 | Mestrado 17 | Préximoda |y,
Profissional qualificagéo
Economia 6 Dou?c:ra‘do 16 Préx.lr.no df] 5
Académico qualificagéo
Outro 8 Dou.forcdo 9 Préximo da 16
Profissional defesa
3 66 T 66 p3 66

Freq. = Frequéncia.
Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Neste contexto, foram sugeridas e implementadas diversas
modificacdes no instrumento de pesquisa. Essas alteracdes
abrangeram: (a) a remocéo de afirmativas redundantes,
visando aprimorar a clareza e a eficiéncia do questiondrio;
(b) a exclusdo ou adaptacdo de afirmativas ambiguas,
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buscando consolidd-las em narrativas mais precisas
e compreensiveis; e (c) a reclassificacdo de atividades
associadas & carreira académica em Contabilidade,
proporcionando uma estrutura  mais  coerente e
representativa para avaliacdo pelos participantes da
pesquisa.

Para a andlise de dados, foram aplicados os festes de
normalidade de Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk com
a proposta de verificar a normalidade do conjunto de
dados. Optou-se por utilizar os dois testes por duas razdes
O teste de Kolmogorov-Smirnov é menos sensivel a desvios
extremos em caudas e pode ser mais adequado para
detectar desvios em direcéo a distribuicdes ndo normais
em geral. E o teste de Shapiro-Wilk é frequentemente
considerado mais poderoso para detectar desvios em
dire¢Go & néo normalidade em casos de desvios sutis.
A segunda rozéo foi o tamanho da amostra, uma vez
que o desempenho desses testes pode ser afetado pelo

Tabela 2. Perfil do Respondente

tamanho da amostra. Em amostras pequenas, o teste de
Shapiro-Wilk pode ser mais robusto. Além disso, utilizou-
se o Testes Ndo Paramétricos e Post Hoc de Mann-
Whitney e Kruskal-Wallis. O teste de Mann-Whitney foi
utilizado para a andlise estatistica ndo paramétrica para
comparar duas amostras independentes, a exemplo das
categorias observacdes de Geracdes e Género. Ja o teste
de Kruskal-Wallis foi utilizado para comparar trés ou mais
grupos independentes, a exemplo de cor, renda salarial
familiar e intencdo de seguir a carreira académica em
contabilidade. Sua finalidade é verificar se hd diferencas
significativas nas medianas entre os grupos, quando os
dados ndo atendem aos pressupostos necessérios para a
realizacéo de um teste de andlise de variéncia (ANOVA)
paramétrico.

Analise Descritiva

ATabela 2 apresenta o perfil dos participantes da pesquisa.

Género Freq. % Geragdo Y % Geragdo Z %
Feminino 113 52,8% 76 54,7% 37 49,3%
Masculino 99 46,3% 61 43,9% 38 50,7%
Agénero ou N&o-bindario 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Eu prefiro nédo revelar 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
T 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Cor Freq. % Geragéo Y % Geragdo Z %
Amarelo 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Branco 135 63,1% 94 67,6% 41 29,5%
Pardo 55 25,7% 32 23,0% 23 16,5%
Preto 21 9,8% 11 7,9% 10 7.2%
Eu prefiro néo revelar 2 0,9% 1 0,7% 1 0,7%
z 214 100,0% 139 100,0% 75 54,0%
Renda familiar mensal Freq. % Geragdo Y % Geragéo Z %
Acima de 20 saldrios-minimos 8 3,7% 4 2,9% 4 5,3%
De 10 a 20 saldrios-minimos 33 15,4% 29 20,%9% 4 5,3%
De 4 a 10 saldrios-minimos 91 42,5% 60 43,2% 31 41,3%
De 2 a 4 saldrios-minimos 49 22,9% 25 18,0% 24 32,0%
Até 2 saldrios-minimos 22 10,3% 13 9,4% 12,0%
Eu prefiro néo revelar 11 5,1% 8 5,8% 3 4,0%
3 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Interesse na carreira académica Freq. % Geragdo Y % Geragdo Z %
Alto 140 65,4% 89 64,0% 51 68,0%
Moderado 55 25,7% 36 25,9% 19 25,3%
Baixo 15 7,0% 11 7,9% 4 5,3%
Eu prefiro néo revelar 4 1,9% 3 2,2% 1 1,3%
3 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%

Freq. = Frequéncia; L = soma.

Fonte: dados da pesquisa.

Os dados (Tabela 2) apontam para a predominéncia do
género feminino entre as Geragdes Y e Z respondentes
da pesquisa. Além disso, esse respondente é na sua
maioria branco e na minoria amarelo, pois apenas um
respondente se identificou como tal, possuem uma renda
familiar entre 4 e 10 saldrios-minimos. Por fim, observa-

se que os jovens Y's e Z's demonstram alto interesse
pela carreira académica em contabilidade.

A Tabela 3 apresenta e destaca estatistica descritiva
das expectativas para a carreira académica em
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Tabela 3. Estatistica descritiva das expectativas para a carreira académica em contabilidade por Geragdes.

Geragéo Y Geracéo Z
Assertivas Min Max M cv Med Min Max M cv Med
Ministrar avlas em cursos de 0 10 882 0244 10 0 10 908 0186 10
graduagdo.
Ministrar aulas em cursos de 0 10 829 0,293 9 0 10 812 0,254 8
especializagdo (lato sensu).
Ministrar aulas no stricto 0 10 735 0,397 8 0 10 7.49 0,367 8
sensu.
Ser autor e avaliador de 0 10 812 0,29 9 0 10 8,08 0,310 9
artigos cientificos.
Ser autor de livros. 0 10 6,35 0,470 7 0 10 5,89 0,472 6
Liderar Grupos de Pesquisas. 0 10 6,42 0,462 7 0 10 6,25 0,497 7
Participar em bancas
examinadoras de trabalhos 0 10 7,88 0,306 9 0 10 799 0,310 9
académicos.
Aluar como Editor de 0 10 578 0539 6 0 10 620 0,531 7
periédicos cientificos.
Desenvolver agées para a
expansdo da Pés-graduagao 0 10 7,01 0,389 8 0 10 6,97 0,410 8
stricto sensu.
Atuar como orientador de
monografias, de iniciag&o 0 10 787 0,329 9 0 10 8,00 0,283 9
cientifica e/ou monitoria.
Supervisionar estdgios
obrigatérios e n&o 0 10 6,76 0,427 7 0 10 6,53 0,402 7
obrigatérios.
Afuar como orientador no 0 10 676 0,463 8 0 10 724 0,394 8
stricto sensu.
Participar de projetos de 0 10 765 0,332 8 0 10 748 0,321 8
extensdo.
Coordenar projefos de 0 10 679 0,447 8 0 10 6,76 0,432 7
extensdo.
Participar em Nicleos 0 10 671 0431 7 0 10 635 0,443 7
Docentes Estruturantes.
Atuar como chefe na 0 10 584 0,576 7 0 10 515 0,617 5
Unidade Administrativa. ¢ ¢ ¢ ¢
Atuar como Coordenadorde 10 578 0,585 6 0 10 572 0550 6
cursos de graduag@o.
Atuar como Coordenador de
Programas de Pés-graduacéo 0 10 5,10 0,655 5 0 10 4,51 0,724 4
stricto sensu.
Atuar como Coordenador de
Programas de Pés-graduacéo 0 10 5,10 0,660 5 0 10 4,76 0,711 5

lato sensu.

Nota: Min = Minimo; Max = Méximo; M = Média; CV = Coeficiente de Variacdo; Med = Mediana

Fonte: dados da pesquisa.

As expectativas em relacdo d&s atividades a serem
praticadas pelos jovens das Geracdes Y e Z no
decorrer da carreira académica em contabilidade estéo
inscritas em atividades de ensino (ECAEN), pesquisa
(ECAPESQ), extenséo (ECEXT) e a ocupagao de posicdes
administrativas (ECPADM). Observa-se que as maiores
médias em termos de interesse e pratica de atividades
da carreira académica por tipologia de atividade estéo
em ministrar aulas em cursos de graduacdo, ser autor e

avaliador de artigos cientificos, participar de projetos de
extens@o e participar em nicleos docentes estruturantes.

Além desse aspecto descritivo, observa-se que a
dispersd@o entre o conjunto da amostra analisada é
baixa, apenas as atividades relacionadas a posicdes
administrativas apresentam dispersées mais préximas
das médias, estas inscritas em atividades como atuar
como coordenador de Programas de Pés-Graduacéo
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stricto sensu e atuar como coordenador de Programas de
Pés-Graduacéo lato sensu. Tal cendrio é compartilhado
pelas Geragdes Y e Z. Os valores minimo e mdaximo
estdo entre 0 e 10, respetivamente conforme escala
do instrumento de pesquisa. Por fim, as medianas
de todas as assertivas s@o iguais ou superiores a 5,
apenas a assertiva de cunho administrativo, a qual
versa sobre atuar como coordenador de Programas de
Pés-Graduacéo stricto sensu apresentou uma mediana

5 para a Geragéo Y e 4 para a Geracdo Z, o que
denota para uma tendéncia central baixa em termos de
expectativas quanto a exercer e praticar tal atividade no
escopo universitdrio.

A Tabela 4 apresenta a estatistica descritiva das
experiéncias no ambiente socioacadémico por
Geragdes, estas inscritas no Minimo, Maximo, Média,
Coeficiente de Variacdo e Mediana.

Tabela 4. Estatistica descritiva das experiéncias no ambiente socioacadémico por Geragdes

Asserfivas Geragdo Y Geragdio Z
i
v Min  Max M P Med Min Max M DP Med
Ter bons relg(c)i(;r;ic;r'\;e:gzzlj:om colegas 9 10 8,55 161 9 1 10 8,21 204 9
Ser incentivado por membros da 0 10 781 245 9 2 10 804 2,25 9
familia e amigos pessoais.
Ser incentivado por pessoas que
considero como importantes em minha 1 10 8,39 2,02 9 0 10 8,36 2,26 9
vida pessoal.
Ser incentivado por pessoas que
considero como importante na drea 0 10 8,40 1,79 9 2 10 8,33 1,75 9
de conhecimento.
Ser incentivado por orientadores
durante o curso de graduagao. 0 10 7,65 286 ? 0 10 812 2,55 ?
Ser incentiv;t:iigop:;npszofessores do 0 10 8,19 215 9 0 10 797 2,28 9
Receber acompanhamento durante a
realizagéo do estégio docéncia. 0 10 6,78 3,25 8 0 10 695 3,30 8
Ser inspirado por professores
exemplares em fermos de
relacionamento interpessoal, produgéo 0 10 8,34 224 ? 0 10 8,41 210 ?
cientifica e diddtica.
fer b"”sgfi':;fgggse”"’s com 0 10 8,81 191 9 0 10 880 2,07 10
Trocar de instituicdo de ensino com
vistas a ampliar meus interesses de 0 10 5,27 3,61 6 0 10 5,57 3,33 6
pesquisa.
Trocar deucsi‘jnc’iiﬁ::g;l:;;fs“ ampliar 10 493 372 6 0 10 559 3,37 6
Buscar inssfg:siﬁﬁcooﬁsg;i;:;sg de stricto 0 10 776 2,65 9 0 10 793 2,35 9
Buscar Programas de Pés-Graduagéo
que fenham parcerias com instituigdes 0 10 6,60 3,27 8 0 10 7,16 2,85 8
internacionais.
Realizar monitoria académica
voluntéria ou com bolsas de estudos. 0 10 545 3,85 6 0 10 6,45 3,30 ’
Buscar flormacéo‘mulﬁdiscip~|inc1r 0 10 720 260 8 0 10 752 255 8
complementar & graduagéo.
Participar como avaliador e/ou autor 0 10 735 271 8 0 10 779 256 8
de pesquisas em eventos cientificos. ¢ ’ ¢ ¢
Possuir multiplas experiéncias como
professor ou em empresas poblicas e/ 0 10 717 2,81 8 0 10 7,39 2,84 8
ou privadas.
Participar de Grupo de Pesquisa. 0 10 6,85 3,21 8 0 10 7,49 2,90 8
Possuir multiplas experiéncias
académicas e profissionais que ) 0 10 753 2,50 8 0 10 764 2,50 3
possam alterar meu status em relagéo
aos pares.

Nota: Min = Minimo; Max = Mdaximo; M = Média; Dp = Desvio Padrdo; Med = Mediana

Fonte: dados da pesquisa.
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As experiéncias socioacadémicas séo segregadasem
experiéncias interpessoais (EINTERP), demogréficas
(EDEMOG) e no ambiente de ensino e profissional
(EAENSPROF), conforme segregacdo do instrumento
de pesquisa e de acordo com as interposicdes de
Bauman (2001) a respeito de Modernidade Liquida.

No escopo das experiéncias interpessoais, as
maiores médias que contribuiram para as vivéncias
profissionais pairam em ter bons relacionamentos
com colegas do stricto sensu, ser incentivado por
pessoas que se considera importantes para a vida
pessoal, serincentivado por pessoas que se considera
como importante na drea de conhecimento, ser
incentivado por professores do stricto sensu,
ser inspirado por professores exemplares em
termos de relacionamento interpessoal, producdo
cientifica e didética e ter bons relacionamentos com
orientadores.

Quanto as experiéncias demogrdficas a maior
média estd em buscar instituigdo com curso de stricto
sensu consolidado. Por fim, quanto &s experiéncias
no ambiente de ensino e profissional, observa-
se que possuir muiltiplas experiéncias académicas
e profissionais que possam alterar o status em
relagéo aos pares é a assertiva que apresenta maior
intensidade quanto contribuir com as vivéncias
profissionais e académicas.

Observa-se que existe pouca disperséo em termos
relativos diante dos dados coletados, uma vez que
o coeficiente de variacdo das assertivas apuradas
se apresenta menor que um. Observa-se que a
dispersdo mais elevada paira sobre o constructo
de experiéncias demogréficas praticadas pelas
Geracdes Y e Z, a qual incide em trocar de cidade
com vistas a ampliar as relagdes.

A Tabela 4 permite observar também que os valores
minimos e mdximos estdo inscritos entre 0 e 10,
apenas a assertiva quanto a ser incentivado por
pessoas que se considera como importantes para
vida pessoal e ter bons relacionamentos com colegas
do stricto sensu, apresentaram valores minimos de
1 e 2, respectivamente. Por fim, quanto & tendéncia
central dos dados inscritos na mediana, observa-

se que as experiéncias socioacadémicas mostram-
se relevantes para a constru¢do dos projetos de
carreira, uma vez que apresentam uma tendéncia
igual ou superior a 6.

Analise Inferencial

O teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov e
de Shapiro-Wilk estdo expostos na Tabela 5.

Tabela 5. Teste de Normalidade

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
CONSTRUCTOS
Estatistica  df Sig. Estafistica  df Sig.

ECAEN 0,177 214 | 0,000 0,830 214 | 0,000
ECAPESQ 0,131 214 | 0,000 0,928 214 | 0,000
ECEXT 0,139 214 | 0,000 0,897 214 | 0,000
ECPADM 0,073 214 | 0,007 0,969 214 | 0,000
EINTERP 0,116 214 | 0,000 0,883 214 | 0,000
EDEMOG 0,108 214 | 0,000 0,949 214 | 0,000
EAENSPROF 0,107 214 | 0,000 0,955 214 | 0,000

Nota: Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demogrdficas
(EDEMOG); Experiéncias no Ambiente de Ensino e Profissional
(EAENSPROF); Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa
(ECAPESQ); Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posicoes
Administrativas (ECPADM).

Fonte: dados da pesquisa.

Os testes revelom que os dados da pesquisa néo
apresentam uma distribuicdo normal. Tal fato,
direciona para a aplicacdo de teste ndo-paramétrico,
de Mann-Whitney e Kruskal-Wallis (K-W). A Tabela 6
apresenta os resultados das comparagdes entre os
grupos a partir das caracteristicas observaveis das
Geragdes Y e Z.
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Tabela 6. Testes Néo Paramétricos

Teste de Mann-Whitney

GERAC6E5 ECAEN ECAPESQ ECEXT ECPADM EINTERP EDEMOG EAENSPROF
Qui-quadrado 4933,000 | 5151,000 | 5049,500 4696,500 5157,000 4887,500 4602,500
Sig. 0,512 0,887 0,704 0,232 0,898 0,452 0,158
GENERO ECAEN ECAPESQ ECEXT ECPADM EINTERP EDEMOG EAENSPROF
Qui-quadrado 5387,000 | 5100,000 | 5353,500 5240,500 5289,500 5473,500 5272,000
Sig. 0,639 0,268 0,587 0,428 0,495 0,788 0,470
Teste de Kruskal Wallis
COR ECAEN ECAPESQ ECEXT ECPADM EINTERP EDEMOG EAENSPROF
Qui-quadrado 10,019 10,462 2,897 1,730 6,358 3,876 5910
Sig. 0,018 0,015 0,408 0,630 0,095 0,275 0,116
Post Hoc de Mann-Whitney
ECAEN 1 (Branco) — 3 (Preto) U =-36,793; p-value < 0,005
ECAPESQ 1 (Branco) — 3 (Preto) U =-37,806; p-value < 0,005
RENDA ECAEN ECAPESQ ECEXT ECPADM EINTERP EDEMOG EAENSPROF
Qui-quadrado 9,676 8,702 10,913 5,580 12,699 10,594 11,916
Sig. 0,046 0,069 0,028 0,233 0,013 0,032 0,018
Post Hoc de Mann-Whitney
EINTERP 2 (De 4 a 10 saldrios min.) — 3 (De 2 a 4 salérios min.) U =-31,228; p-value < 0,005
ECEXT O (Acima de 20 salérios min.) - 2 (De 4 a 10 saldrios min.) U =-61,045; p-value < 0,005
ECEXT O (Acima de 20 saldrios min) — 4 (At¢ 2 salarios min.) U =-72,057; p-value < 0,005
Teste de Kruskal Wallis
CARREIRA ECAEN ECAPESQ ECEXT ECPADM EINTERP EDEMOG EAENSPROF
Qui-quadrado 35,774 38,183 23,354 11,128 0,982 0,454 4,364
Sig. 0,000 0,000 0,000 0,004 0,612 0,797 0,113
Post Hoc de Mann-Whitney
ECAEN 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U = 56,855; p-value < 0,005
ECAEN 2 (Baixo) — O (Alto) U = 88,664; p-value < 0,005
ECAEN 1 (Moderado)- 0 (Alto) U = 31,810; p-value < 0,005
ECAPESQ 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U = 56,521; p-value < 0,005
ECAPESQ 2 (Baixo) — O (Alto) U = 91,445; p-value < 0,005
ECAPESQ 1 (Moderado)- O (Alto) U = 34,924; p-value < 0,005
ECEXT 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U = 44,555; p-value < 0,005
ECEXT 2 (Baixo) — O (Alto) U =71,296; p-value < 0,005
ECEXT 1 (Moderado) - O (Alto) U = 26,741; p-value < 0,005
ECPADM 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U = 44,618; p-value < 0,005
ECPADM 2 (Baixo) — O (Alto) U = 54,471; p-value < 0,005

Nota: Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa (ECAPESQ); Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posigdes Administrativas
(ECPADM); Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demogrdficas (EDEMOG); Experiéncias no Ambiente de Ensino e Profissional
(EAENSPROF).

Fonte: dados da pesquisa.
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A partir da Tabela 6 indica-se que nédo hd diferenca
enfre os grupos geracionais. Assim, as Geragdes Y e
Z néo diferem de forma significante no que cercam
as experiéncias socioacadémicas e as expectativas de
atividades para a carreira académica. Entende-se que as
Geragdes Y e Z podem ser compreendidas como uma
unidade geracional. O termo unidade geracional foi
cunhado por Mannheim (1952).

A vinculagéo a uma unidade geracional representa uma
conex&o mais concreta em relagéo & estabelecida pela
conexdo geracional. Contudo, a forma como diferentes
grupos dentro da mesma conexdo geracional lida com
eventos histéricos, como a ditadura militar no Brasil,
influenciaré o surgimento de unidades geracionais
distintas no &dmbito dessa mesma conexdo geracional.
Isso destaca que, apesar de pertencer a uma mesma
geracdo, as experiéncias e interpretacdes individuais
dos eventos histéricos podem moldar de maneira Unica
as identidades e perspectivas dos grupos dentro dessa
conexdo geracional especifica.

A partir do reconhecimento dos dizeres de Mannheim
(1952) pode-se observar que a unidade geracional entre
os Y's e Z's dentro dos Programas de Pés-Graduacdo
sdo pessoas que vivenciam os mesmos problemas
histéricos e sociais que postos diante das experiéncias
socioacadémicas e das questdes sobre a carreira néo
apresentam posicionalidades diferentes. Para além, a
estrutura dos Programas de Pés-Graduacéo (Lima et al.,
2020) podem proporcionar experiéncias similares a esses
jovens em termos de ensino e pesquisa.

Quanto as diferencas a partir do género, ndo se observou
diferencas significantes, uma vez que indica que os
participantes que se identificam com o género feminino,
masculino ou agénero ou ndo-bindrio ndo demonstram
posicionalidades diferentes quando as expectativas de
atividades para a carreira académica em contabilidade
e as experiéncias socioacadémicas. Esses resultados
apontam que quanto ao género é possivel observar uma
experiéncia semelhante para os participantes da pesquisa,
inscritos na comunidade universitéria da Pés-Graduagdo
e que pretendem construir suas carreiras académicas em
contabilidade.

Para a categorizacdo cor foi observado que existe
diferenca entre grupo quanto ao desenvolvimento e
expectativas de atividades da carreira relacionadas a
ensino (Qui-quadrado = 10,019; Sig. 0,018) a pesquisa
(Qui-quadrado = 10,45; Sig. 0,015). Essa diferenca
paira sobre os que se identificam como brancos e pretos
(ECAEN 1 (Branco) — 3 (Preto) - U = -36,793; p-value <
0,005; ECAPESQ 1 (Branco) — 3 (Preto) - U = -37,806;
p-value < 0,005). Dessa forma, a autodeclaracdo desses
participantes das Geragdes Y e Z quanto a sua cor
interferem na sua expectativa quando o desenvolvimento
das atividades da carreira académica, o que abre espaco

para investigagdes futuras, quanto aos determinantes
desse arranjo identificado na pesquisa em termos de
raca.

Uma das explicagdes para esse cendrio estd no fato
que esses Y's e Z's que se identificam como brancos e
pretos possuem experiéncias que influenciam nessa
posicionalidade diante das questées de ensino e
pesquisa. Além disso, também pode ser uma resposta
ao ambiente que estes estdo ocupando. Assim, nesse
agrupamento infensifica-se que brancos e pretos podem
assumir posturas diferentes no curto e longo prazo no
que cercam as atividades de ensino e pesquisa.

Recorrendo ainda as diferencas entre grupos, observa-
se que a renda garante configuragdes diferentes e
significativas para questées relacionadas as expectativas
de atividodes para a carreira em termos de ensino
(ECAPESQ Qui-quadrado = 9,676; Sig. 0,046), e
extensdo (ECEXT Qui-quadrado = 10,913; Sig. 0,028)
desses jovens Y’'s e Z's. Além destas, a renda interfere
nas experiéncias interpessoais (EINTERP Qui-quadrado
= 12,699; Sig. 0,013), demogréficas (EDEMOG Qui-
quadrado = 10,594; Sig. 0,032) e as inscritas no
ambiente de ensino e profissional (EAENSPROF Qui-
quadrado = 11,916; Sig. 0,018).

No entanto, quanto da aplicagdo do teste de Post Hoc de
Mann-Whitney identificou-se apenas diferencas presentes
nas percepgdes voltadas atividades de extensdo (ECEXT O
(Acima de 20 salérios min.) — 2 (De 4 a 10 salérios min.)
- U = -61,045; p-value < 0,005; ECEXT O (Acima de 20
saldrios min) — 4 (Até 2 saldrios min.) - U = -72,057;
p-value < 0,005) isso sob um olhar interno entre as
categorizagdes por renda e as experiéncias interpessoais
(EINTERP 2 (De 4 a 10 saldrios min.) — 3 (De 2 a 4 saldrios
min.) - U = -31,228; p-value < 0,005).

Quanto & atividade de extensd@o, notou-se que os que
possuem renda superior a 20 saldrios-minimos denotam
percepcdes diferentes daquelas que possuem de 4 a 10
salérios-minimos como renda e os que possuem até
2. Assim, entre esses grupos, os quais pertencem das
Geracdes Y e Z notam-se que hé diferenca significativa.
Dessa forma, a configuragéo dos espacos de extensdo
a curto e longo prazo podem se transformar, & medida
que hd diferenca entre esses entrantes no espaco
socioacadémico contébil. Da mesma forma que esse
processo se soma as discussées de curricularizagéo da
extens@o nos curriculos dos cursos (Resolugéo n.07 de 18
de dezembro de 2018). Esse cendrio é um convite para
que novas investigagdes possam combinar esse resultado
com vistas a apresentar e incentivar as Geragdes Y e Z
independente da renda do futuro profissional a prdatica
de tal atividade.

Os Y's e Z's que auferem renda de 4 a 10 saldrios-
minimos e de 2 a 4, apresentam experiéncias
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interpessoais distintas. Abre-se espaco para se explorar
tal situag@o, o que pode receber implicacdes das questdes
relacionadas & necessidade de ter que desenvolver uma
atividade ocupacional durante o curso de stricto senso,
visto o custo de vida nos grandes centros (Meurer et a.,
2019). Tal situacdo pode interferir de modo significativo
no tempo que esses jovens permanecem na comunidade
universitdria, o que pode ser um fator explicativo para
essa posicionalidade, visto o pouco tempo o qual
pode ser demandando para o desenvolvimento de
relacionamentos interpessoais.

O nivel de interesse em seguir uma carreira académica
em contabilidade, entendido como, alto, moderado ou
baixo foi um atributo da percepgéo dos jovens Y's e Z's
que inferfere nas expectativas de carreira relacionadas a
afividades de ensino (ECAEN Qui-quadrado = 35,774;
Sig. 0,000), de pesquisa (ECAPESQ Qui-quadrado =
38,183; Sig. 0,000), de extensdo (ECEXT Qui-quadrado
= 23,354; Sig. 0,000), e relacionadas a posicdes
administrativas (ECPADM Qui-quadrado = 11,128; Sig.
0,004).

Dessa forma, cabe interseccionar esses resultados com
a frequéncia de interesse pela atfividade da carreira
académica, uma vez que hd& predomindncia do alto
inferesse pela carreira (frequéncia 140 — 65%), procedido
do moderado (frequéncia 55 — 25,7%) e baixo interesse
(frequéncia 4 — 1,9%) e todas as combinagdes grupais
mostram-se diferentes em termos significantes. Exceto a
combinagdo interesse moderado (1) e alto (0) para as
atividades relacionadas a posicées administrativas.

A forma como os Y’s e Z's lidam com os interesses pela
carreira académica desempenham um papel importante
quanto ao processo de construcdo de expectativa pelas
afividades de ensino, pesquisa, extenséo e de cunho
administrativo. Esse cendrio mostra-se como pertinente
para criagdo de mecanismos que contribuam para
a manutencdo dos niveis de interesse pela carreira
académica, de modo que este reflete-se diretamente nos
niveis de atividades a serem desenvolvidas.

Discussoes

As experiéncias socioacadémicas e as expectativas para
a carreira académica em contabilidade sd@o construcdes
que apresentaram diferencas de percepgdes entre alguns
grupos na presente investigacdo. A pesquisa abre uma
contribuicdo ao apresentar que as caracteristicas postas
em cor e renda dos participantes das Geragdes Y e Z
alteram suas posicionalidades em relagé@o a experiéncias
socioacadémicas e as expectativas para a carreira
académica em contabilidade.

Enquanto as experiéncias de vida mostram-se significantes
na pesquisa de Hermanson (2008) em relacdo a presenca
de mulheres no ensino superior nos Estados Unidos,

avanca-se neste campo ao apontar que as experiéncias
decorrentes da cor entre brancos e pretos dos sujeitos da
Geragéo Y e Z alteram a forma como estes enxergam a
necessidade de desenvolvimento de atividades de ensino
e pesquisa relacionado a carreira.

Pode-se pontuar que as diferencas em relacdo ds
atividades de ensino e pesquisa quanto interseccionadas
com a cor também alcancam as crencas de autoeficécia
(Aradjo et al., 2019) dos participantes da investigacdo.
A presente investigacdo abra um novo espaco para
discussées que possam elencar como a cor interfere
nessas experiéncias de docéncia no ensino superior.
E visto algumas experiéncias no campo brasileiro que
discorrem na forma como os professores, por exemplo,
sdo acolhidos no ambiente contdbil de ensino (Silva,
2016).

A renda j& se mostrou ser um fator determinante na
vida dos mestrandos (Meurer, et al., 2019), com isso hé
concord@ncia com a pesquisa de Meurer et al (2019)
uma vez que na presente investigagdo observou-se que
a renda interfere na propor¢édo de escolha e expectativas
em relacdo as atividades de ensino e de extenséo.

O interesse pelas atividades alinha-se & renda. Nesta
direcdo, as atfividades de extensdo foram as que
apresentaram significdncia em relagéo & renda dos que
possuem acima de 20 saldrios-minimos e os que possuem
de 2 a 10 saldrios. As atividades de extensdo por vezes
s@o percebidas como oportunidades que transcendem
as fronteiras académicas, proporcionando ndo apenas
enriquecimento profissional, mas também uma forma
de ampliar o circulo de experiéncias para aqueles com
rendas mais elevadas. Por outro lado, para os individuos
com rendas intermedidrias, as atividades de extensdo
podem representar uma ponte entre a academia e a
comunidade, evidenciando uma relacdo direta entre
recursos financeiros e a percepgdo das oportunidades
oferecidas pela extensé@o universitéria.

A renda também interfere nas experiéncias interpessoais,
demogrdficas e relacionadas a atividades de ensino
e profissional. Recorrendo ao modelo teérico de
Modernidade Liquida estabelecido na pesquisa é possivel
inferir que a emancipagéo e a individualidade alteram as
experiéncias interpessoais das Geracdo Y e Z e a forma
como estas sdo estabelecidas, transcende inclusive as
matrizes tradicionais inscritas na familia, com apontado
na pesquisa de Marcal et al., (2018) em relacdo a escolha
para realizacdo do mestrado em contabilidade.

A renda permite que os Y's e os Z's performem suas
trajetérias em inUmeros espagos, os chamados néo-
lugares, como apontado por Bauman (2001). Nesta
direcdo, o acesso & renda altera a percepgdo dos
participantes da pesquisa em relacdo ds experiéncias
demogréficas que estes assumem na trajetéria
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profissional. O acesso a recursos financeiros ndo sé
amplia a gama de oportunidades profissionais, mas
também redefine a maneira como esses individuos
interpretam e atribuem significado as suas vivéncias ao
longo da trajetédria profissional da carreira académica em
contabilidade.

As experiéncias de ensino e profissionais também sdo
definidas pelas rendas dos Y's e dos Z's em termos de
percepcdo. O trabalho na Modernidade Liquida permitiu
que as pessoas colecionassem inUmeras experiéncias
(Buaman, 2001). Para tal, este processo passa a ser
inscrito também na renda desses participantes dos
espacos de liquidez. Argumenta-se que a geragéo Y
e Z também buscam por seguranca e liberdade dentro
de uma comunidade, é neste paradoxo que a renda
pode apresentar-se como um equalizador das inGmeras
experiéncias de ensino e profissionais que esses jovens
venham a desenvolver ao longo da construgéo da carreira
académica em contabilidade.

Esta pesquisa fornece introspeccdes quanto ao
alinhamento entre a expansdo dos cursos superiores
e informagdes que possam contribuir para tomada de
decisées quanto & carreira académica em contabilidade.
Assim, a curto e longo prazo os desafios para os
elaboradores de politicas educacionais no escopo da
pés-graduacdo estd em inscrever interesse efetivo e
significativo entre a comunidade e a sociedade a partir
das experiéncias interpessoais desenvolvidas no ambiente
da pés-graduacdo pelos Y's e Z's, pois se reconhece
que essa forca de trabalho estd ingressando nos postos
ocupacionais académicos, dado o envelhecimento
da forca de trabalho na drea contébil. Assim, essas
caracteristicas devem ser levadas em consideracdo
quando da construgdo de ambiente socioacadémico para
a formagdo profissional contébil. Da mesma forma que
as caracteristicas observaveis dos participantes que se
elencaram na presente investigag@o.

Com as inferéncias postas, a presente pesquisa soma-
se a um conjunto de pesquisas anteriores que tem se
dedicado a compreender a carreira académica em
contabilidade. Assim, com esta investigacdo, amplia-
se o campo disciplinar apontando que as experiéncias
socioacadémicas e as expectativas para a carreira
académica em contabilidade assumem posicionalidades
diferentes diante das caracteristicas das Geracées Y e Z
na Modernidade Liquida.

Conclusoes

Os resultados da pesquisa revelam que a cor, a faixa de
renda e as expectativas para seguir ou ndo na carreira
académica em contabilidade alteram a percepcdo dos
Y’'s e dos Z's em relac@o ds experiéncias socioacadémicas
e as expectativas para a carreira académica em
contabilidade. Dessa forma, em especifico a Modernidade

Liquida, denota-se que as condicdes de vida inscritas em
emancipagéo, individualidade, tempo e espaco e trabalho
contribuem para explicar a posicionalidade dos Y's e dos
Z's em relag@o as experiéncias socioacadémicas.

A investigac@o cria implicacdes. A primeira delas é que
a pesquisa mostra que as ideias de Bauman (2001)
podem explicar as experiéncias socioacadémicas junto
a carreira académica em contabilidade. Assim, tal
vertente sociolégica discutida por Bauman (2001) soma-
se as obras de Max Weber, Bourdieu, Giddens e Latour
para explicar os fenémenos contdbeis sob uma lente
alternativa, o que amplia as discussées quanto a carreira
académica em contabilidade néo ser livre de contextos
sociais e receber interfaces com as dinédmicas sociais e
humanas.

A segunda implicacdo estd em evidenciar que a pesquisa
liga as investigacdes sobre trajetérias profissionais
desenvolvidas no ambiente académico contdbil & literatura
de Modernidade Liquida. Assim, a pesquisa demonstra
algumas légicas de construgéo das ideias de Bauman
(2001) para o ambiente socioacadémico. Essa atitude
preencheré um gap na literatura quanto & disposi¢éo das
ideias de Bauman (2001) em termos de aplicabilidade.
Tal acdo abre espaco para novas interpretagdes, de
modo a estruturar tais ideias para o campo contébil,
visto que ndo se estima que a interpretacdo disposta
nesta pesquisa seja a Unica possivel. Ganhos podem
ser advindos dessa acdo, & medida que antecedentes
empiricos demostraram que dreas ndo tradicionais, a
exemplo da sociologia e psicologia, tem se mostrado
pertinente na pesquisa e no campo disciplinar contébil,
contribuindo para explicar fenédmenos que sob olhares
econdmicos mostram-se limitados.

A terceira implicacdo da pesquisa aponta para a quebra
do tradicionalismo permeado pelos aspectos bioldgicos
na carreira, & medida que se langa interpretacdes de que
a carreira académica em contabilidade pode ser vista
pelas Geragdes Y e Z como um conjunto de atividades,
o que se alinha a um sistema de ndo linearidade da
carreira. Ainda sobre esse processo, observa-se que o
espago universitdrio compreende a comunidade a qual
permite que estes individuos Y’s ou Z's possam imprimir
suas expectativas sobre a carreira académica, a partir
de um reconhecimento relacional com pessoas, com os
espagos demogréficos e com as experiéncias de ensino e
profissionais.

Espera-se que pesquisas futuras possam eleger a
Modernidade Liquida para explicar as indmeras
caracteristicas observdveis que atravessam o ser humano
no espago contdbil, em termos de stricto sensu. Além
disso, incentiva-se o desenvolvimento de investigacdes
que aperfeicoem as métricas das atividades a serem
desenvolvidas pelos futuros pesquisadores e docentes da
drea de contabilidade nos espacos de liquidez.
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Quanto &s experiéncias socioacadémicas demanda-se
por atengdo quanto aos eventos histéricos que possam
alterar as necessidades de desenvolvé-las a exemplo
da pandemia da COVID-19 e das crises financeiras e
educacionais que alteram as decisdes dos sujeitos nos
espacos socioacadémicos. Por fim, recomenda-se uma
aproximacdo maior com cada nivel de experiéncia
socioacadémicas relatada nesta pesquisa, por meio de
elementos quantitativos e qualitativos.
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